o
\ ~
AN )
DAFFA GHIFFARY KUSUMA NN

DAGROW
MINDSET




KATA PENGANTAR

Halo Readers,

Pernah nggak sih lo merasa punya potensi lebih, tapi bingung gimana cara
ngeluarinnya? Atau mungkin udah mencoba berkembang, tapi mentok di tengah
jalan?

Buku ini lahir dari perjalanan gw sebagai Talent Development Consultant selama
bertahun-tahun, ngelatih ribuan orang dari berbagai latar belakangd mulai dari pelajar
SMK, profesional, sampai founder startup.

DaGrow Mindset bukan teori motivasi biasa. Ini adalah playbook praktis yang udah
gw uji langsung:

« Di komunitas Relation Ship dengan 50+ anggota tim
« Program pelatihan Rumah Siap Kerja di SMK, NHI Bandung, dll
« Hingga perjalanan pribadi gw membangun karir di dunia Al & Learning Design

Yang bakal lo dapetin:

Q, Framework konkret untuk nemuin & ngembangin bakat
() Cerita nyata dari lapangan (bukan sekadar teori)

% Tools siap pakai yang bisa langsung lo eksekusi

Gw sengaja nulis dengan bahasa santai karena pengen lo merasa lagi ngobrol
bareng temen, bukan baca textbook kaku.

Untuk siapa buku ini?

v Lo yang merasa "stuck" dan pengen breakthrough

v Yang pengen ngembangin skill tapi nggak tau mulai dari mana
v Para profesional yang mau naik level karir

v Bahkan buat lo yang masih ragu punya bakat spesial

Satu hal yang gw janjiin:
Nggak ada konsep rumitd hanya langkah-langkah praktis yang udah terbukti
bekerja.

Selamat membaca, dan yang paling penting...
Siap-siap untuk tumbuh!

Salam,
Daffa Ghiffary Kusuma
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Introduction: Welcome to the DaGrow Mindset

Pernah ngerasa kayak talenta lo mentok gitu?
Seperti ada sesuatu lebih besar dalam diri lo, tapi nggak tahu cara ngeluarinnya.

Gw pernah ngerasain itu.

Dulu waktu kuliah Psikologi, gw penasaran banget sama satu hal: kenapa beberapa
orang bisa berkembang cepat, sementara yang lain stuck di tempat yang
sama?

Sampe akhirnya gw nemuin jawabannyad mindset.

Bukan cuma soal kerja keras.
Bukan cuma soal bakat alami.
Tapi cara lo mikir dan approach yang lo pake buat unlock potensi diri.

Nah, di buku ini, gw bakal ajak lo buat nemuin, ngembangin, dan jalanin talenta lo
sepenuhnyad pakai framework simpel yang udah gw uji di ribuan orang, termasuk
komunitas Relation Ship yang gw bangun dari nol.

Apa Itu DaGrow Mindset?

DaGrow Mindset = Percaya bahwa setiap orang punya potensi yang belum
keluar, dan bisa dibuka dengan tools & pola pikir yang tepat.

Bukan teori motivasi kosong.
Ini sistem praktis yang udah gw pake buat:

« Bangun tim 50 orang dari nol.
« Bantu ratusan client temuin kekuatan terbesar mereka.
o Desain program belajar yang beneran bekerja.

Intinya: Lo bisa berkembang lebih cepat kalau lo tau caranya.

Tujuan Buku Ini

Gw nggak mau lo cuma baca terus manggut-manggut.
Gw mau lo ambil action dan lihat hasilnya.



Buku ini bakal bantu lo:
1. Discover i Temuin bakat tersembunyi lo yang mungkin selama ini lo abaikan.
2. Assess i Ukur sejauh apa potensi lo bisa berkembang.
3. Grow i Pakai teknik spesifik buat maksimalin growth lo.
4. Reflecti Evaluasi progres dan adjust strategi.

No fluff.
No jargon ribet.
Cara langkah jelas yang bisa lo langsung terapin.

Preview Perjalanan Lo
Ini roadmap-nya:

« Discover — Lo bakal belajar cara identifikasi kekuatan lo yang sebenernya.
o Assess — Ukur di mana posisi lo sekarang, biar nggak asal nebak.

« Grow — Teknik konkret buat naikin level skill lo.

« Reflect — Evaluasi, perbaiki, repeat.

Simple kan?
Tapi dampaknya gila.

FAQs (Pertanyaan yang Sering Muncul)

Q: Ini buku self-help biasa?
A: Bukan. Ini playbook yang dirancang buat hasil nyata. Gw benci motivasi kosong.

Q: Cocok buat pemula?
A: 100%. Semua konsep dibikin mudah dicerna, bahkan kalau lo baru mulai.

Q: Berapa lama buat lihat hasil?
A: Tergantung konsistensi lo. Tapi banyak yang lapor perubahan dalam 2-4 minggu.

Talenta lo nggak mentokd cuma belum keluar aja.
Dan gw bakal tunjukin caranya.

Mari mulai.



Chapter 1: The Talent Code—What Makes You Unique

"Gw nggak punya bakat spesifik kayak orang lain i bakat gw apa ya?"
Pernah ngerasa gitu?
Tenang, lo nggak sendirian.

Banyak orang mikir:
"Bakat itu harus kayak Lionel Messi main bola atau Mozart main piano.”
Salah.

Bakat itu nggak selalu sesuatu yang wow.
Bisa aja hal sederhana kayak:

« Cepet banget ngerti konsep baru.
» Bisa ngerangkul orang yang lagi stres.
e Jago cari solusi praktis buat masalah sehari-hari.

Di chapter ini, gw bakal bantu lo nemuin "kode unik" lo i kombinasi bakat yang
bikin lo beda dari yang lain.

Kenapa Bakat Itu Penting?

Analoginya gini:

Bakat itu kayak fondasi rumah.

Kalau fondasinya kuat, mau dibangun seberapa tinggi juga nggak masalah.

Contoh nyata:
Waktu gw bikin tes psikologi Faxtor Indonesia, ternyata:

« Orang yang fokus ke kelebihan mereka berkembang 3x lebih cepat.
« Yang cuma fokus "memperbaiki kelemahan" malah sering stuck.

Nggak ada orang yang nggak punya bakat.
Cuma ada orang yang belum nemuin atau nggak ngasih kesempatan bakatnya
berkembang.




Sains Sederhana di Balik Bakat Lo

Jangan khawatir i gw nggak bakal kasih teori berat.
Cuma 2 konsep penting yang perlu lo tau:

1. Self-Efficacy (Percaya Diri bisa Ngembangin Skill)

o Percaya bahwa "gw bisa belajar ini" ternyata lebih penting daripada
bakat alami.

o Contoh: Anak SMK yang awalnya nggak pede jualan, tapi akhirnya
jago karena latihan terus.

2. Intrinsic Motivation (Ngerjain sesuatu karena emang suka)

o Kalau lo ngerjain sesuatu yang memang lo senengin, hasilnya selalu
lebih maksimal.

o Beda sama yang cuma ngejar uang/pujian i burnout lebih cepet.
Bakat terbaik lo biasanya ada di persimpangan:
« Apa yang lo bisa lakuin dengan mudah (tapi orang lain susah).

« Apa yang bikin lo lupa waktu kalau lagi ngerjain.

Aktivitas: "5 Petunjuk Bakat" (Mini-Assessment)

Bukan tes psikologi ribet.
Cuma 5 pertanyaan simpel yang bisa lo jawab sekarang:

1. Apa yang sering orang bilang "lo jago banget" soal itu?
(Contoh: "Lo sabar banget ngadepin orang marah")

2. Aktivitas apa yang bikin lo nggak kerasa waktu berlalu?
(Contoh: Nge-game, nulis, ngobrol deep talk)

3. Masalah apa yang sering lo selesaiin buat orang lain?
(Contoh: Bantu temen urusin masalah hubungan)

4. Kapan terakhir kali lo ngerasa "bangga" sama hasil kerja lo?
(Contoh: Waktu presentasi bisnis diterima client)

5. Kalau lo boleh belajar apa aja gratis, apa yang bakal lo pilih?
(Contoh: Desain grafis, public speaking, coding)

Simpen jawaban lo i nanti bakal berguna banget.




Kisah Nyata: Dari SMK ke Jualan Susu Sukses

Dulu gw ngasih training di sebuah SMK.
Ada siswa yang nilai akademiknya biasa aja, tapi:

» Jago banget ngobrol sama orang.

» Bisa jelasin produk susu sekolah ke pelanggan dengan cara yang nggak
membosankan.

Awalnya dia nggak nganggap itu "bakat".
Tapi setelah diasah terus:

« Sekarang punya bisnis kecil-kecilan jualan produk olahan susu.
e Omzetnya cukup buat bayar semua kegiatan OSIS sendiri.

Bakatnya apa?
Komunikasi + memahami kebutuhan orang.
Hal yang mungkin sepele buat dia, tapi langka buat orang lain.

Kunci Utama Chapter Ini
« Bakat itu nggak harus "wah" i bisa hal sederhana yang lo anggap biasa.

« Fokus ke kekuatan lo lebih efektif daripada terus memperbaiki kelemahan.

« 5 Petunjuk Bakat tadi adalah starting point i bakal kita kupas lebih dalam
di bab selanjutnya.

Yang perlu lo inget:
Lo sudah punya bakat i tinggal dikenali dan dikeluarin aja.

FAQ (Pertanyaan yang Mungkin Lo Punya)

Q: "Gw ngerasa nggak punya kelebihan spesifik, gimana?"
A: Coba tanya ke 5 orang terdekat lo: "Menurut kalian, kelebihan gw
apa?" Jawabannya mungkin bakal mengejutkan lo.

Q: "Bakat bisa berubah nggak seiring waktu?"
A: Bisa. Tapi core strength lo biasanya tetap sama i cuma bentuk aplikasinya
yang berubah.

Q: "Kalau bakat lo nggak bisa menghasilkan uang, apa masih worth it?"
A: Bakat itu seperti pisau i tergantung bagaimana lo memakainya. Bisa
dikombinasi dengan skill lain supaya menghasilkan.
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Aksi Selanjutnya
1. Lengkapin 5 Petunjuk Bakat tadi.
2. Tanya ke 3 orang terdekat: "Apa kelebihan gw menurut kamu?"
3. Banduin jawabannya i cari pola yang muncul terus-terusan.

Jangan cuma dibaca i action sekarang.

Next Chapter: Assess i Cara Mengukur & Memvalidasi Bakat Lo
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Chapter 2: Breaking Barriers—What’s Holding You Back

"Udah Tau Bakat Gw Tapi Kok Gabisa Maju-Maju, Ya?"

Pernah ngerasa kayak gitu?
Tenang, itu normal banget.

Masalahnya bukan di bakat lo.
Tapi di hambatan mental yang sering nggak kita sadari.

Di chapter ini, gw bakal bahas:
« 3 penghambat utama yang bikin talenta lo stuck
o Cara praktis buat ngerobosnya

« Kisah nyata member Sandination yang awalnya malu-malu, akhirnya jago
jualan

3 Jebakan Pikiran yang Bikin Lo Mentok

Berdasarkan pengalaman ngadain Entrepreneurial Mindset Seminar, ini musuh
utama:

1. Takut Gagal
o "Nanti kalau gagal gimana?"
o Padahal gagal itu data, bukan akhir cerita.
2. Merasa "Nggak Layak"
o "Ah, gw kan bukan expert..."
o Padahal semua orang mulai dari O.
3. Kebanyakan Mikir
o "Nunggu timing yang pas dulu deh."
o Padahal timing yang perfect nggak pernah ada.

Kabar baiknya:
Semua ini cuma tembok pikiran i bukan tembok beton.
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Hack Psikologi: Ubah Masalah Jadi Bahan Bakar
Dari pengalaman desain training, ini rumus simpelnya:

Setiap hambatan = sinyal bahwa lo lagi mau naik level
Contoh:
o Gugup presentasi? Artinya lo peduli sama kualitas.
« Ditolak client? Artinya lo udah berani mencoba.

Caranya reframe:

Ganti pertanyaan dari:

"Kenapa ini terjadi ke gw?"
Menjadi:

"Apa yang bisa gw pelajari dari ini?"

Aktivitas: "Barrier Buster" (5 Menit Saja)
Buka notes lo, tulis:

1. 3 Hambatan Terbesar lo sekarang
(Contoh: Takut mulai bisnis, skill kurang, nggak punya network)

2. 1 Aksi Kecil buat masing-masing:
o Takut mulai bisnis — Coba jual 1 produk ke temen
o Skill kurang — Ikut 1 webinar gratis minggu ini
o Nggak punya network — DM 1 orang yang inspire di LinkedIn

Kuncinya:
Aksinya harus begitu kecil sampai lo nggak bisa bilang "nggak".

Kisah Nyata: Dari Malu-Malu ke Jualan Laris
Ada member komunitas Sandination yang pernah gw mentor (sebut aja Rina) yang:

e Super pemalu

o Nggak pede jualan produk Aerputh

Tapi setelah ikut role-play training:
e Mulai dari chat ke 1 temen tiap hari
e Sekarang bisa closing 5-10 order per minggu

13



Rahasianya?
« Nggak langsung loncat ke level expert

« Progres sedikit tapi konsisten

Poin Penting Chapter Ini
« Hambatan itu normal i malah tanda lo lagi berkembang

« 3 musuh utama: Takut gagal, merasa nggak layak, kebanyakan mikir
« Solusinya selalu aksi kecil i nggak perlu heroik

Inget:
Tembok itu cuma keliatan tinggi sampai lo mulai memanjat.

FAQ (Pertanyaan yang Paling Sering Muncul)

Q: "Gw udah sering gagal, gimana biar nggak takut lagi?"

A: Bikin 'Failure Resume' i list semua gagal lo + apa yang lo pelajari. Lama-lama
lo bakal liat pola yang berguna.

Q: "Gimana kalau lingkungan sekitar nggak mendukung?"
A: Cari 'satelit' i 1-2 orang yang sepemikiran. Nggak perlu ubah semua orang.

Q: "Aksi kecil emang ngaruh?"
A: Compound effect itu nyata. Sedikit-sedikit lama-lama jadi bukit.

Tantangan 24 Jam

Pilih 1 hambatan datri list lo tadi.
Lakukan 1 aksi kecil terkait itu sebelum besok.

Gw tunggu kabar baiknya.

Next Chapter: Grow i Strategi Mengasah Bakat Secara Efektif
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Chapter 3: The DaGrow Framework—Your Path to Potential

"Udah Tau Bakat & Hambatan, Terus Gimana Ngembanginnya?"

Pertanyaan bagus.
Banyak orang stuck di sini.

Mereka sudah:
e Tahu bakatnya apa

o Paham hambatannya dimana
Tapi nggak tau cara sistematis buat berkembang.

Makanya gw bikin DaGrow Framework.
Bukan teori biasa - tapi cara praktis yang udah gw uji di:

« Pelatihan Kewirausahaan di NHI Bandung
« Program Rumah Siap Kerja

« Komunitas Relation Ship

Apa Itu DaGrow Framework?
Simple-nya gini:
4 tahap yang terus berputar:

1. Discover - Cari tau bakat lo

2. Assess - Ukur sejauh mana sekarang

3. Grow - Kembangkan dengan strategi

4. Reflect - Evaluasi & sesuaikan
Kayak upgrade karakter di game:

e Tau skill utama lo apa

o Liat statistik sekarang

o Cari quest buat naik level

o Evaluasi perkembangannya

15



Tahap 1: Discover - Gali Bakat Tersembunyi

Ini bukan cuma soal "Apa yang lo suka".
Tapi pertanyaan lebih dalem:

"Aktivitas apa yang bikin lo lupa waktu?"
« "Apa yang biasa lo selesaiin lebih cepat dari orang lain?"
« "Kapan terakhir kali lo ngerasa 'ini banget gw'?"

Contoh penerapan:

Di pelatihan karier kemarin, peserta yang jawab jujur malah nemu bakat yang

selama ini dianggap "biasa aja".

Tahap 2: Assess - Ukur Dengan Objektif

Jangan asal tebak.
Pakai 3 sumber data:

1. Self-Assessment

o Nilai skill lo skala 1-10

o Contoh: Public speaking 6/10
2. Feedback Orang Lain

o Tanya 3 orang terdekat

o "Menurut kamu, skill utama gw apa?"
3. Hasil Nyata

o Projek apa yang sudah berhasil?

o Contoh: Juara lomba desain tahun lalu

Tool simpel:

Bikin Talent Dashboard - tabel sederhana buat lacak perkembangan.

Tahap 3: Grow - Strategi Naik Level

Dari pengalaman bootcamp NHI Bandung, ini formula yang bekerja:

1 Skill x 1 Metode x 30 Hari
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Contoh:
« Skill: Presentasi
o Metode: Rekam diri tiap hari
o Waktu: 30 hari
Kuncinya:
o Fokus ke 1 skill dulu
« Pilih metode spesifik

o Komit waktu tertentu

Tahap 4: Reflect - Evaluasi & Sesuaikan

Banyak orang skip tahap ini.
Padahal ini yang bikin beda.

Pertanyaan refleksi:
e Apa yang berhasil?
e Apayang kurang?
e Apa yang perlu diubah?

Contoh nyata:
Di program Rumah Yatim, anak-anak evaluasi usaha lele mereka tiap minggu -
hasilnya growth 300% dalam 3 bulan.

Aktivitas: DaGrow Starter Plan
Bikin rencana 1 halaman dengan template ini:

Bakat Utama: [isi]

Level Sekarang: [1-10]
Target 30 Hari: [skill apa]
Aksi Harian: [5-10 menit]

Metrik Sukses: [parameter jelas]



Contoh:

Bakat Utama: Storytelling

Level Sekarang: 5/10

Target 30 Hari: Lancar presentasi 5 menit
Aksi Harian: Rekam video 1 menit

Metrik Sukses: Tidak "ee.." lebih dari 3x

Poin Penting Chapter Ini
« DaGrow Framework = Discover, Assess, Grow, Reflect

« Assess itu penting - jangan asal nebak
« Grow harus spesifik - 1 skill dulu
« Reflect yang bikin beda

Inget:
Growth itu proses putar, bukan garis lurus.

FAQ (Pertanyaan yang Sering Muncul)

Q: "Harus mulai dari mana dulu?"
A: Dari Assess - ukur dulu skill lo sekarang biar jelas titik awalnya.

Q: "Kalau nggak ada yang bisa kasih feedback gimana?"
A: Pakai hasil nyata - track record projek atau pencapaian sebelumnya.

Q: "Berapa lama bisa liat hasil?"
A: 30 hari buat perubahan kecil, 3 bulan buat perubahan signifikan.

Tantangan Minggu Ini
1. Isi DaGrow Starter Plan

2. Lakuin aksi harian 5 menit
3. Evaluasi di akhir minggu

Gw tunggu progress lo!

Next Chapter: Advanced Tactics - Cara Cepat Master Skill
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Chapter 4: Growing in Action—Skills That Stick

"Udah Tau Mau Ngembangin Skill Apa, Tapi Kok Gabisa Jago-Jago?"

Pernah ngerasa gitu?
Lo nggak sendiri.

Beda antara sekadar tahu sama benar-benar bisa itu:
Latihan yang tepat.

Di chapter ini, lo bakal belajar:
« 3 skill wajib zaman sekarang
o Cara latihan ala pelatihan PT. Hitam Putih Sandiatma
« Kisah nyata peserta KUMPUL JASA yang bisa digitalisasi UMKM

« Challenge 7 hari buat bikin skill lo nempel permanen

3 Skill Wajib Zaman Now
Berdasarkan riset gw ke 100+ profesional:

1. Komunikasi

o Bukan cuma bisa ngomong

o Tapi bisa bikin orang ngerti & tergerak
2. Adaptabilitas

o Bisa belajar cepat

o Nggak kaku sama perubahan
3. Problem Solving

o Bisa pecahin masalah tanpa drama

o Cari solusi praktis

Fakta menarik:
80% kesuksesan karir ditentukan sama soft skill ini.
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Cara Belajar yang Nempel (Bukan Cuma Masuk Kuping Kiri Keluar Kanan)

Dari pengalaman bikin experiential learning di PT. Hitam Putih Sandiatma, ini
formula yang bekerja:

Belajar = 20% Teori + 80% Praktik

Contoh metode yang terbukti:
o Role-play - Praktek langsung kayak di dunia nyata
o Simulasi - Buat kondisi mirip realita
« Games - Belajar sambil fun

Kasus nyata:
Anak magang yang biasa ikut role-play ternyata 3x lebih cepat paham dibanding
yang cuma dengar teori.

Aktivitas: "Skill Sprint" (7 Hari Ubah Skill Lo)
Gini caranya:

1. Pilih 1 Skill
(Contoh: Presentasi, Negosiasi, atau Coding Dasar)

2. Buat Target Kecil
o "Bisa presentasi 3 menit tanpa baca notes"
o "Bikin website sederhana pakai HTML"
3. Latihan Setiap Hari
o Cukup 15-30 menit/hari
o Pakai metode micro-practice
4. Track Progress
o Rekam perkembangan tiap hari
o Kasih nilai 1-10

Bonus: Undang temen buat kasih feedback jujur.
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Kisah Nyata: Dari Toko Kelontong ke Toko Online
Ada peserta KUMPUL JASA yang:

e Punya toko kelontong biasa
o Gaptek banget soal digital
Tapi dalam 3 minggu:
« Bisa bikin toko online sederhana
e Omzet naik 40%
Rahasianya:
« Fokus ke 1 skill dulu (bikin Instagram bisnis)
« Praktek langsung sambil jualan

« Evaluasi tiap minggu

Poin Penting Chapter Ini
« Skill penting = Komunikasi + Adaptabilitas + Problem Solving

« Belajar efektif itu lebih banyak praktik daripada teori
« Skill Sprint 7 hari lebih baik daripada belajar bulanan tanpa action

Inget:
Skill itu kayak otot - makin sering dipake makin kuat.

FAQ (Pertanyaan yang Sering Muncul)

Q: "Bagaimana kalau nggak ada waktu banyak?"
A: 15 menit/hari itu cukup - asal konsisten. Lebih baik sedikit setiap hari daripada
sekaligus banyak tapi cuma sekali.

Q: "Gimana kalau latihan sendiri tanpa mentor?"
A: Rekam diri sendiri - tonton ulang dan kritik performa lo. Atau cari komunitas
online buat saling kasih feedback.

Q: "Kapan bisa bilang 'sudah jago'?"
A: Ketika lo bisa ngajarin orang lain skill itu dengan sederhana.




Tantangan 7 Hari
1. Pilih 1 skill yang mau ditingkatkan

2. Commit latihan 15-30 menit/hari
3. Rekam progress tiap hari

Gw tantang lo buat buktiin sendiri!

Next Chapter: The Mastery Mindset - Cara Jadi Expert di Bidang Lo
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Chapter 5: Your Future Unleashed—Living the DaGrow Life

"Udah Ngembangin Bakat, Terus Apa?"
Pertanyaan yang sering banget gw dengar.

Banyak orang berhenti di:
"Ah, udah cukup bisa aja"
Padahal bakat lo itu kunci buka pintu yang lebih besar.

Di chapter terakhir ini, kita bakal bahas:
« Gimana ngubah skill jadi impact kayak Relation Ship Community
o Cara tetap semangat pas motivasi naik-turun
« Kisah 5000+ anak SMK yang ubah hidup lewat bakat

« Aktivitas simpel buat gambarin masa depan lo

Bakat Itu Bukan Tujuan Akhir - Tapi Pintu Gerbang

Pengalaman gw bangun Relation Ship Community:
Awalnya cuma iseng ngumpulin 5-10 orang yang suka belajar.
Sekarang udah jadi tim 50 orang dengan impact riil.

Polanya selalu sama:
1. Temuin bakat
2. Asah terus
3. Pakai buat bantu orang lain
4. Otomatis dapat reward (uang, kepuasan, jaringan)

Intinya:
Jangan berhenti di "bisa" - tapi "bisa buat apa".
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5 Cara Jaga Api Motivasi
Berdasarkan perjalanan gw:

1. Punya "Why" yang Jelas

o "Ngapain gw ngembangin skill ini?"

o Contoh: "Biar bisa ngajarin anak-anak di kampung"

2. Cari Mentor & Teman Seperjuangan

o Orang yang udah lewatin jalan yang lo tempuh

o Komunitas seperti Relation Ship
3. Bikin "Progress Journal"

o Tulis 1 pencapaian kecil tiap hari

o Sekecil apapun itu
4. Rayakan Kemenangan Kecil

o Berhasil presentasi? Traktir diri kopi

o Closing client pertama? Foto dan pajang
5. Ingat "Versi Lo yang Dulu"

o Bandingin sama diri o 6 bulan lalu

o "Dulu gugup presentasi, sekarang udah pede"

Aktivitas: "Vision Snapshot" (5 Menit Ubah Masa Depan)

Amplop kertas, tulis:

"Dalam 1-3 tahun, gw udah jadi [peran/jabatan],
dengan skill [sebut skill utama],

membantu [target audience]

dengan cara [kontribusi spesifik],

dan merasa [emosi yang diinginkan]."

Contoh:

"Dalam 2 tahun, gw udah jadi content creator,
dengan skill video editing & storytelling,
membantu pelajar SMK

dengan cara bikin tutorial gratis,

dan merasa bangga lihat mereka bisa produktif."

Simpen di dompet - baca tiap minggu.
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Bukti Nyata: 5000+ Anak SMK yang Berubah
Waktu ngajar di program SMK:

« Banyak yang awalnya nggak pede
« Nilai akademik biasa aja
Tapi setelah nemuin bakat praktis mereka:
e Ada yang buka usaha kecil-kecilan
« Yang lain bisa dapet kerja lebih cepat
o Bahkan ada yang sekarang jadi trainer

Kuncinya cuma 1:
Mereka berani pakai bakat yang udah ditemuin.

Poin Penting Chapter Ini
« Bakat itu alat, bukan tujuan akhir

« Motivasi butuh bahan bakar rutin
« Masa depan yang keren dimulai dari gambaran yang jelas

Inget:
Lo nggak sedang berkembang buat diri sendiri doang - tapi buat orang yang
nunggu kontribusi lo.

FAQ (Pertanyaan yang Paling Sering Muncul)

Q: "Gimana kalau bakat gw nggak bisa menghasilkan uang?"
A: Semua skill bisa dicariin "market"-nya. Contoh: Skill menggambar bisa buat
jual ilustrasi, ngajar online, atau bikin konten.

Q: "Terus kalau gw merasa stuck lagi?"
A: Kembali ke "Vision Snapshot" - ingat lagi tujuan besarnya apa. Atau cari
komunitas seperti Relation Ship buat recharge motivasi.

Q: "Kapan waktu yang tepat buat mulai berkontribusi?"
A: Sekarang juga. Nggak perlu nunggu jago banget - yang penting mulai aja dulu
dengan kapasitas sekarang.

25



Tantangan Terakhir
1. Tulis "Vision Snapshot" versi lo

2. Share ke 1 orang biar ada yang mengingatkan
3. Lakukan 1 aksi kecil minggu ini yang mendekatkan ke visi itu

Gw yakin lo bisa ciptakan legacy dari bakat lo.

Epilog: Perjalanan Baru Akan Dimulai
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Conclusion: Keep Growing with DaGrow

"Udah Selesai Baca Buku Ini, Terus Apa?"

Pertanyaan yang bagus.
Ini bukan akhir - tapi awal perjalanan sesungguhnya.

Kita udah jalan bareng dari:
1. Nemuin bakat yang selama ini terpendam
2. Nembus hambatan mental yang bikin stuck
3. Ngembangin skill dengan strategi tepat
4. Ngebayangin masa depan dengan talenta lo
5. Mulai bikin impact ke dunia sekitar

Sekarang?
Waktunya lo terbang sendiri.

Recap Singkat Perjalanan Kita
1. Discover

« Bakat itu nggak harus wow
« Seringkali hal sederhana yang lo anggap biasa
2. Break Barriers
e Musuh terbesar ada di pikiran sendiri
« Takut gagal? Itu tanda lo mau berkembang
3. DaGrow Framework
o Discover — Assess — Grow — Reflect
« Putaran yang terus berulang
4. Skill in Action
« 15 menit sehari lebih efektif daripada 5 jam sebulan sekali

o SKill itu otot - makin dipake makin kuat
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5. Create Legacy
« Bakat bukan tujuan akhir

o Tapi alat buat bikin dunia lebih baik

Challenge Terakhir dari Gw
1. Pilih 1 hal dari buku ini yang mau lo eksekusi sekarang

2. Commit 21 hari buat konsisten praktek

3. Cerita ke gw hasilnya via [@daffaghifary di X] atau [website gw]
Gw penasaran banget mau dengar:

o Perubahan apa yang udah lo rasakan

« Kesulitan yang masih lo hadapi

« Kemenangan kecil yang udah lo raih

Gw Masih Ada Buat Lo

Ini bukan goodbye.
Sebagai Talent Development Consultant, gw selalu terbuka buat:

« Konsultasi personal buat yang serius mau berkembang
« Join komunitas Relation Ship buat dapatin support system
« Ngobrol santai tentang perkembangan lo

Gw percaya banget sama potensi lo.
Kadang lo cuma butuh:

« Sedikit dorongan
« Strategi yang lebih tajam

« Temen diskusi yang ngerti

FAQ (Pertanyaan Penutup)
Q: "Gimana kalau nanti stuck lagi?"

A: Balik lagi ke buku ini - pasti ada bab yang relevan. Atau DM aja ke gw.
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Q: "Apa benar talenta bisa terus dikembangin?"
A: 100% bisa. Selama otak lo masih bisa belajar, talenta lo bisa terus naik level.

Q: "Kapan harus cari bantuan profesional?"
A: Ketika lo udah mentok sendiri setelah mencoba berbagai cara. Jangan tunggu
sampe frustasi.

Kalimat Terakhir dari Gw

Potensi lo itu seperti biji -
Bisa jadi tetap kecil di dalam tanah,
Atau tumbuh jadi pohon yang memberi manfaat.

Pilihan ada di tangan lo.

Sekarang, saatnya tumbuh.

Daffa Ghiffary Kusuma
Talent Development Consultant
Founder Relation Ship Community
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